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План  

МОУ «ООШ с. Чернава»  

по внедрению профессиональных стандартов  

на период с 01 сентября 2017 по 31 декабря 2019 года. 
         

mailto:chernava-oosh2012@yandexl.ru


Цель: Обеспечение поэтапного перехода МОУ «ООШ с. Чернава » на работу в условиях действия профессиональных 

стандартов. 

Задачи: 

1.Разработать организационно- управленческие решения, регулирующие введение профессионального стандарта. 

2. Привести в соответствие с профессиональным стандартом нормативно правовую базу ОУ. 

3.Организовать эффективную кадровую политику. 

4. Организовать методическое и информационное сопровождения реализации введения профессионального 

стандарта. 

5. Организовать повышение квалификации, профессиональную переподготовку работников ОУ в соответствии 

с требованиями профессиональных стандартов. 

6. Модернизация системы аттестации работников ОУ с учетом профессиональных стандартов. 

1 этап: Подготовительный: внедрение профессиональных стандартов для работников, по должностям и профессиям 

которых установлено предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, а также для работников, если 

законодательством установлены требования к квалификации, содержащиеся в профессиональных стандартах, а также 

проведение мероприятий информационного сопровождения, разработка нормативных правовых актов (сентябрь 2017- 

декабрь 2018 года). 

2 этап: Внедрение профессиональных стандартов для категории 

педагогических работников, утвержденных приказами Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации,(  2017 -  2019 года). 

3 этап: Внедрение профессиональных стандартов для работников иных категорий персонала(2017-2019 г.) 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ Мероприятия Ожидаемые 

результаты/продукты 

Участники/ответственные Срок 

выполнения 

 
1. Нормативно- правовое, методическое обеспечение введения профессиональных 

стандартов 
1.1 Изучение законодательства по введению профессиональных стандартов 

1.1.1 Создание рабочей группы  Состав рабочей группы/приказ Директор школы  сентябрь 2017 

1.1.2 Подготовка плана работы  

Определение содержания, 

ответственных и сроков работ по 

внедрению профстандарта/приказ, 

утверждающий план 

 

Рабочая группа 

сентябрь 2017 

1.1.3 

1 Организация ознакомления 

работников учреждения с 

содержанием профессионального 

стандарта: 

1. 1.Постановление Правительства 

РФ от 27.06.2016г. №584  

2.Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 8 сентября 

2015 г. N 613н 

«Об утверждении профессионального 
стандарта «Педагог дополнительного  

образования детей и взрослых». 

3. Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 18 октября 

2013 г. N 544н. Об утверждении 

профессионального стандарта 

«Педагог (Педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного 

Информационно-аналитические 

материалы по результатам внедрения 

профстандарта. 
Обсуждение на методических советах, 

на общих собраниях сотрудников и 
других формах: доведение информации 
через непосредственных руководителей,  

через размещение на стендах, сайте 

школы. 

Директор школы, зам директора 

по УВР. 

2017-2019 



общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель) 

1.1.4 

Составление Перечня должностей и 

профессий штатного расписания  и 

соответствующих профстандартов по 

видам деятельности. 

Перечень должностей, профессий, 

имеющихся в ОО и соответствующих 

им профстандартов 

Бухгалтерия, рабочая группа 

2019 

1.1.5 

Составить Перечень должностей и 

профессий согласно части второй 

статьи 57 ТК РФ И статьи 195,3 для 

которых обязательно введение 

профессиональных стандартов 

Перечень с указанием нормативных 

документов 
Бухгалтерия, рабочая группа 

2019 

1.1.6 

Сверка наименований должностей 

работников в штатном расписании с 

наименованиями должностей 

соответствующих профстандартов и 

квалификационных справочников 

(ЕКТС,ЕТС) 

Заключение о расхождениях в 
наименованиях должностей, 
профессий. Проект штатного 

расписания 

Бухгалтерия, рабочая группа 

2019 

1.2. Приведение в соответствие локальных актов ОУ 

1.2.1 

Провести актуализацию трудовых 

договоров, должностных инструкций и 

других локальных актов с учетом 

профессиональных стандартов 

Заключение рабочей группы по 

результатам актуализации по каждой 

должности, профессии 

Рабочая  группа  

До 2019 

1.2.2 

Разработка и утверждение Положения 

о проведении аттестации персонала ОО 

на соответствии занимаемой 

должности с учётом профессиональных 

стандартов 

Положение о проведении аттестации 
персонала ОУ на соответствии 
занимаемой должности с учётом 
профессиональных стандартов 

Рабочая группа, заместители 

директора, педагогические 

работники 2018 

1.2.3 

Ознакомить с положением о порядке 

проведения аттестации персонала 

работников под роспись. 

Лист ознакомления с подписями 

аттестуемого персонала 

заместитель директора  
Август-сентябрь 2018 

года 

1.2.4 
Внесение изменений в Коллективный 

договор 
Проект Коллективного договора 

Рабочая  группа 
2019 

1.2.5 Внесение изменений в Правила Проект правил внутреннего трудового Рабочая  группа 2019 



внутреннего трудового распорядка распорядка 

1.2.6 
Внесение изменений в Положение об 

оплате труда 
Проект Положения об оплате труда 

Рабочая  группа 
2019 

1.2.7 
Внесение изменений в должностные 

инструкции, трудовые договора с 

работниками 

Новые редакции документов 
Рабочая  группа 

2019 

1.2.8 

Разработать положение о системе 

оценки деятельности работников в 

соответствии с профессиональным 

стандартом 

Проект Положения 

Рабочая  группа 

2019 

1.2.9 

Обсуждение проектов документов 

регламентирующих внедрение 

профессиональных стандартов на 

общем собрании коллектива 

Проекты документов 
регламентирующих внедрение 
профессиональных стандартов 

Рабочая  группа 

  

 

2. Организационные мероприятия 

2.1. 

Составить план-график аттестации 

персонала в соответствии с 

требованиями профессиональных 

стандартов. 

План-график 

Рабочая группа, заместители 

директора  
Октябрь – ноябрь 2018 

2.2. 
Составить план-график организации 

переподготовки и повышения 

квалификации персонала 
План - график 

Директор школы, заместители 

директора Май- июнь 2018 

2.3 
Создание комиссии по проведению 

аттестации персонала 
Приказ  

Директор школы 2018 

2.4 
Обучение членов аттестационной 

комиссии на курсах повышения 

квалификации 
Сертификаты  

Члены аттестационной 

комиссии 

2019 

2.5 

Организовать консультации по 

разъяснению положений 

профессионального стандарта для 

персонала 

Консультации  

Рабочая группа Регулярно 

2.6 

Оценка (самооценка) соответствия 

педагогических работников 

требованиям ПС 

Перечень профессиональных 

затруднений, определение 

индивидуальных и групповых целей 

Рабочая группа, заместители 

директора ОО, педагогические 

работники . 

2017-2018 



профессионального развития 

2.7 
Составление индивидуального плана 

развития профессиональной 

компетенции работников/специалистов 
Индивидуальные планы 

Рабочая группа  До 1сентября 2018 

3. 
Управление, контроль, руководство, анализ процесса введения 

профессиональных стандартов 

3.1 
Самоанализ уровня подготовки 

педагога. 
Анкеты  

Педагоги   Регулярно 

3.2 

Анализ проблем педагогов  и 

определение возможности решениях их 

на уровне образовательной 

организации: мастер-классы, 

стажировки, взаимопосещение уроков, 

мероприятий, передача опыта и т.д 

Протоколы  

Заместители директора Регулярно 

3.3 

Анализ подготовки педагога 

администрацией. На основе анализа 

посещенных занятий, мероприятий, 

результатов обучения анализируется 

соответствие педагога требованиям 

профстандарта и предлагаются 

варианты решения проблем с точки 

зрения администрации. 

Справки  

Директор, заместители 

директора 

Регулярно 

4. Кадровое  обеспечение перехода на профессиональный стандарт педагога 

4.1 

Ознакомить и подписать с работниками 

должностные инструкции, 

разработанные в соответствии с 

требованиями профессиональных 

стандартов 

Должностные инструкции 

директор 2018 

4.2 

Скорректировать годовой план 

повышения квалификации на 2018-

2019 уч. год в соответствии с 

требованиями ПС 

План повышения квалификации 

 Заместители директора 2017 

4.3 
Участие в федеральных, краевых и 

районных мероприятиях (вебинарах, 
Сертификаты  

Рабочая группа  



курсах, семинарах и т.п.) по теме 

перехода на профессиональный 

стандарт педагога 

4.5 
Прием на работу  с 1 января 2020 года 

проводить на основании соответствия 

профессиональным стандартам 

 
директор  

5. Информационное обеспечение введения профессионального стандарта 

4.1 

Информирование контролирующих 

органов, о переходе работников ОО на 

профстандарты. 

отчеты 
Секретарь  По запросам 

4.2 

Размещение информации о переходе на 

профстандарты на официальном сайте 

ОО 

сайт ОО 
Ответственный за сайт Регулярно 

 

Ожидаемые результаты: 

1. Организовано методическое сопровождение, способствующее переходу на профессиональный стандарт 

2. Разработаны организационно-управленческие решения, регулирующие реализацию перехода на профессиональный стандарт 

персонала. 

3. Нормативно - правовая база наполнена необходимыми документами. 

4. Организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовать переход на профессиональные стандарты, имеется 

перспективное планирование работы в данном направлении. 

5. Все педагоги соответствуют профессиональному стандарту педагога в полном объёме. 

6.    Прием на работу ведется в соответствии с требованиями профессиональных стандартов. 

Список профессиональных стандартов, подлежащих применению в МОУ «ООШ с. Чернава»: 

1.«Педагог (Педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. N 544н. 

       2. «Педагог дополнительного  образования детей и взрослых». Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2015   

г. N 613н 

 

 



Сведения о потребности в профессиональном образовании, профессиональном обучении и дополнительном 

профессиональном образовании работников, полученные на основе анализа квалификационных требований, 

содержащихся в профессиональных стандартах, и кадрового состава учреждения, и о проведении 

соответствующих мероприятий по образованию и обучению в установленном порядке 

№ 

п/п 

Ф.И.О. занимаемая 

должность 

Дата категории 

или соответствия 

Дата выхода из 

отпуска по 

беременности и 

родам, из отпуска 

по уходу за 

ребенком до 

достижения им 

возраста 3 лет 

Дата результат 

предыдущей 

аттестации 

аттестация 

 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

1 2 3 4 5 6  8 9 10 11 

1 Золотухина 

С.В. 

директор 

география 

математика 

Первая,  

31.12.2013 г 

- Первая,  

31.12.2013 г 

  +   

2 Балюк Н.С. начальные 

классы 

Первая,  

31.12.2013 г. 

- Первая,  

31.12.2013 г. 

  +   

3 Александрова 

А.Р. 

 

Физика 

математика 

Первая, 

05.02.2015 г. 
- Первая, 

05.02.2015 г. 
   +  

4 Кулагина 

Н.В.. 

история, 

обществознание 

Первая, 

31.12.2013 г. 

- Первая, 

31.12.2013 г. 

  +   

5 Яньшина З.В.. Биология, химия Первая, 

31.12.2013 г. 

- Первая, 

31.12.2013 г. 

  +   

6 Попова Н.Л начальные 

классы 

Первая, 

31.12.2013 г. 

- Первая, 

31.12.2013 г. 

  +   

7 Долженко 

Е.А. 

Английский 

язык 

Ноябрь 2017 

СЗД 

- -   +   

8 Романова 

Н.П. 

русский язык, 

литература 

Первая, 

05.02.2015 г. 

- Первая, 

февраль.2011 г. 

   +  

9 Чиркова Л.В. физика, 

информатика 

- - Первая, 

по должности 

«воспитатель» 

  +   

 

 

 



№ 

п/п 

Ф.И.О. занимаемая 

должность 

Дата категории 

или соответствия 

Дата выхода из 

отпуска по 

беременности и 

родам, из отпуска 

по уходу за 

ребенком до 

достижения им 

возраста 3 лет 

Дата результат 

предыдущей 

аттестации 

аттестация 

 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

1 2 3 4 5 6  8 9 10 11 

10 Юлин В.Г. Физическая 

культура, 

ОБЖ, 

технология 

Ноябрь 2017 

           СЗД 
 -    +  

11 Гудова М.С. воспитатель - - -   +   

12 Федотова Л.А. воспитатель Ноябрь 2017 

СЗД 
- -  +    

13 Ниронова Т.В. Социальный 

педагог 

Ноябрь 2019 

СЗД 
- Первая категория 

по должности 

Учитель 

31.12.2013 

  переподг  + 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Перечень локальных нормативных актов и других документов МОУ «ООШ с. Чернава», в том числе по 

вопросам аттестации, сертификации и других форм оценки квалификации работников, подлежащих изменению в 

связи с учетом положений профессиональных стандартов, подлежащих применению. 

1. Коллективный договор. 

2. Положение о проведении аттестации персонала ОО на соответствии занимаемой должности с учётом профессиональных стандартов. 

3. Правила внутреннего трудового распорядка. 

4. Положение об оплате труда. 

5. Положение о системе оценки деятельности работников в соответствии с профессиональным стандартом. 

 

 

 

 


